REGIMENTO DA COORDENAÇÃO DA ÁREA DE DESENVOLVIMENTO DO HU
TÍTULO I

DA VINCULAÇÃO, DAS FINALIDADES E DAS CARACTERÍSTICAS

Art. lº

A Coordenação da Área de Desenvolvimento é uma unidade da organização diretamente ligada à Direção Executiva do HU, co-responsável pela integração das atividades de ensino, pesquisa, extensão, projetos de desenvolvimento, tecnologia de informação, comunicação, saúde do trabalhador, humanização, acompanhamento dos servidores, em consonância com as políticas definidas pela FURG e pelo CONDIR.

Art 2º

A Coordenação da Área de Desenvolvimento tem como finalidades:

a) promover a interconexão no sistema HU e o seu entorno;

b) favorecer o desenvolvimento tecnológico inovador do HU e região;

c) favorecer a agilização dos processos e da organização do trabalho;

d) construir um ambiente organizacional humanizado, saudável e sustentável;

e) desenvolver o processo de trabalho de educar e assistir os servidores, acadêmicos, usuários, familiares, comunidade e região;

f) incentivar, contribuir e manter o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e de extensão na área da saúde e demais áreas do conhecimento;

g) promover, incentivar e manter projetos de qualificação profissional para servidores e outros trabalhadores da comunidade e região;

h) incentivar, promover a comunicação entre pessoas, órgãos, instituições da comunidade e região.
Art. 3º

A Coordenação da Área de Desenvolvimento tem como características:

a) ser o agente agregador e de desenvolvimento do sistema HU, através de suas unidadesnúcleos com todas as suas interfaces;

b) atuar com base nos conceitos de participação harmoniosa, flexibilização, construção coletiva, liberdade com responsabilidade ética, moral e política, buscando o conhecimento, a satisfação no trabalho, o produzir e o viver bem.
TÍTULO II

COMPOSIÇÃO E ORGANIZAÇÃO

Art. 4º

A Coordenação da Área de Desenvolvimento possui a seguinte estrutura organizacional:

a) Coordenador

b) Coordenador Adjunto
c) Unidades de trabalho

CAPÍTULO I

DO COORDENADOR DA ÁREA DE DESENVOLVIMENTO
Art. 5º

O Coordenador da Área de Desenvolvimento do HU será servidor da FURG, em regime de 40 horas semanais ou Dedicação Exclusiva, com formação superior e experiência na área de saúde.
Art. 6º

Compete ao Coordenador da Área de Desenvolvimento:

a) representar o HU junto a comissões, comitês, órgãos e onde se fizer necessário;

b) assessorar a Direção Executiva em assuntos de sua competência;

c) apreciar as propostas e pedidos do Coordenador Adjunto da Área de Desenvolvimento e dos demais servidores, antes de encaminhá-las se necessário;

d) desenvolver a Instituição, através do uso de novas tecnologias do conhecimento;

e) trabalhar de forma integrada com as demais coordenações;

f) estimular e apoiar o desenvolvimento da pesquisa, ensino e extensão no HU;

g) promover a saúde do trabalhador; 

h) estruturar projetos de desenvolvimento de melhoria interna, da comunidade e da região;

i) desenvolver a comunicação da Instituição em todas as suas interfaces;

j) promover a humanização do cliente interno e externo;

k) desenvolver, coordenar e manter o Núcleo de Sistemas de Tecnologias de Informação do HU;

l) promover, motivar e acompanhar os trabalhadores na organização no trabalho e no viver saudável/sustentável;  

m) ser elo de comunicação com a academia quanto às suas propostas didático-pedagógicas e sua aplicabilidade na assistência;

n) receber, avaliar e encaminhar, quando necessário, solicitações de empresas e de instituições quanto a estágios obrigatórios/curriculares e voluntários, intercâmbios com outras instituições nacionais e internacionais;

o) promover a divulgação da Instituição/HU internamente, na comunidade e na região;

p) responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas nas unidades de sua Coordenação;
q) avaliar com as demais coordenações o desempenho das atividades desenvolvidas.
CAPÍTULO II

DO COORDENADOR ADJUNTO DA ÁREA DE DESENVOLVIMENTO

Art. 7º

O Coordenador Adjunto da Área de Desenvolvimento do HU será servidor da FURG, em regime de 40 horas semanais ou Dedicação Exclusiva, com formação superior e experiência na área de saúde.
Art. 8º

Compete ao Coordenador Adjunto da Área de Desenvolvimento:

a) participar na elaboração de todas as atividades pertinentes a coordenação de desenvolvimento;
b) assessorar o Coordenador de Desenvolvimento em assuntos de sua competência;

c) trabalhar de forma integrada com o Coordenador de Desenvolvimento e com as demais coordenações;

d) participar do desenvolvimento da Instituição, através do uso de novas tecnologias de conhecimento;
e) participar no desenvolvimento da pesquisa, ensino, extensão e projetos de desenvolvimento;
f) participar nas questões do núcleo saúde do trabalhador, tecnologia de informação, comunicação, humanização, acompanhamento de talentos/servidores;
g) participar na elaboração e aplicação de pesquisas ou de levantamento de dados realizados pela coordenação;
h) participar na divulgação da Instituição internamente, na comunidade e na região;
i) na ausência do Coordenador da Área de Desenvolvimento, representar o HU junto a comissões, comitês, órgãos e onde se fizer necessário.
CAPÍTULO III

DAS UNIDADES DE TRABALHO DA COORDENAÇÃO DA ÁREA DE DESENVOLVIMENTO
Art. 9º

As Unidades da Coordenação da Área de Desenvolvimento são estruturas organizacionais nuclearmente integradas ao Sistema HU. A estratégia, a tática e a operacionalização implementada no conjunto são de responsabilidade final do Coordenador de Desenvolvimento. Podem fazer parte dos núcleos: acadêmicos bolsistas ou voluntários, professores, cursos das diversas áreas do conhecimento da FURG e outras instituições, núcleos de pesquisa, projetos de ensino, pesquisa e extensão e voluntários da comunidade/região.

Art. 10
São Unidades da Coordenação da Área de Desenvolvimento do HU:

a) Unidade de Ensino

b) Unidade de Pesquisa

c) Unidade de Extensão

d) Unidade de Projetos de desenvolvimento HU/FURG

e) Unidade de Tecnologia de Informação HU/FURG

f) Unidade de Comunicação

g) Unidade Saúde do Trabalhador

h) Unidade de Humanização

i) Unidade de Acompanhamento de Servidores

j) Unidade de Estatística
k) Unidade de Telessaúde (incluído cfe. Del. 008/2007 de 23/11/2007)
Art. 11
As Unidades da Coordenação da Área de Desenvolvimento do HU têm como objetivos:

a) elaborar, coordenar e implementar projetos que visem ao desenvolvimento de tecnologias de conhecimento de ponta no ensino, pesquisa e extensão aplicados na assistência à saúde e no desenvolvimento da comunidade e região. 

b) criar, desenvolver e interconectar o Sistema HU tanto interna como externamente na comunidade e região, nos diversos fóruns, órgãos e instituições;

c) receber, apreciar, resolver e encaminhar solicitações de empresas e instituições quanto a estágios obrigatórios/curriculares, voluntários, intercâmbios com outras instituições nacionais e internacionais;

d) elaborar, implementar e adequar a rede de tecnologia de informação interna e externa que possibilite o processo de trabalho ágil, eficiente e eficaz através do site atualizado; e-mail em todas os serviços; intranet e internet;

e) promover a humanização dos clientes internos e externos

f) desenvolver um ambiente saudável e sustentável para os trabalhadores, usuários, comunidade e região.
Art. 12
A Coordenação da Área de Desenvolvimento se apresenta, no nível operacional, na forma a seguir descrita.

a)
Unidade de Ensino:

· realizar a interface com a academia quanto ao ensino médio, graduação de Medicina, Enfermagem e demais áreas afins; pós-graduação como Residências, Especialização, Mestrado e Doutorado; 

· promover a educação permanente e continuada de trabalhadores, acadêmicos, servidores e da comunidade e região.
b)
Unidade de Extensão: realizar a interface com a academia para criar e implementar projetos de extensão aplicáveis interna e externamente, na comunidade e na região.
c)
Unidade de Pesquisa: realizar a interface com a academia promovendo a pesquisa  em todas as suas formas, com a finalidade de obter uma prática no produzir e viver saudável e sustentável internamente, bem como para a comunidade e região.
d)
Unidade de Projetos de Desenvolvimento HU/FURG:
· planejar, desenvolver e implementar projetos que visem ao atendimento interno das necessidades da Instituição no âmbito dos serviços, processos de trabalho e outros; 

· produzir projetos estratégicos de desenvolvimento da Instituição de abrangência externa;

· desenvolver projetos estratégicos de busca de recursos;
· manter o Núcleo de Projetos de Desenvolvimento HU/FURG, ligado estrategicamente à PROPLAN/FURG, com a finalidade de criar projetos de desenvolvimento e melhoria interna como obras, manutenção, reestruturação de ambientes e outros.
e)
Unidade de Tecnologia de Informação HU/FURG:
· planejar e desenvolver um software/sistema adequado às necessidades dos servidores do HU na estruturação e manutenção dos processos de trabalho, a promoção da assistência à saúde do usuário, definição de custos, faturamento, relatórios, planilhas e outros;

· interconectar rapidamente a Instituição interna e externamente através da internet, intranet e e-mail;

· manter site atualizado que expresse o significado da Instituição, o processo de trabalho desenvolvido, os serviços e as diversas interfaces com a comunidade e com a região; 

· instalar equipamentos de informática;

· realizar a manutenção dos equipamentos de informática;

· realizar educação continuada dos servidores quanto ao uso do sistema operante;

· realizar cursos de atualização do software utilizado aos servidores;

· manter vínculo próximo com o Curso de Engenharia de Computação da FURG;
· manter o Núcleo de Sistemas HU/FURG ligado ao CPD da FURG como elo de tecnologias entre Instituição FURG e Unidade HU.
f)
Unidade de Comunicação: Planejar, desenvolver e manter um grupo atuante em questões de eventos, imprensa, relações públicas, ouvidoria interna e externa e outras.
g)
Unidade de Saúde do Trabalhador: Planejar, desenvolver e manter, continuamente, projetos com a finalidade de:

· atender a saúde do trabalhador, nas questões médicas, odontológicas, assistência ambulatorial, exames laboratoriais e de imagens, qualidade do ambiente de trabalho saudável e sustentável;

· melhorar a qualidade de vida do trabalhador.
h)
Unidade de Humanização: Planejar, desenvolver e manter um grupo atuante com projetos de humanização do cliente interno, externo na instituição e desta com a comunidade e a região. 

i)
Unidade de Acompanhamento de Servidores: Planejar, desenvolver e manter um grupo atuante de acompanhamento dos servidores, ligado estrategicamente ao setor de Recursos Humanos da FURG, com a finalidade de verificar os eventos inadequados que atingem o trabalhador e poder realizar ações que promovam o produzir e o viver saudável/sustentável na Instituição. 
j)
Unidade de Estatística: Planejar, desenvolver e manter um grupo atuante na criação e manutenção de softwares específicos às necessidades das unidades operativas do HU. Favorecer o levantamento de dados e informações relativas às atividades desenvolvidas no HU.
k)
Unidade de Telessaúde: Planejar e desenvolver os serviços de Telessaúde e atender às demandas da Rede Universitária de Telemedicina (RUTE). (incluído cfe. Del. 008/2007 de 23/11/2007)
CAPÍTULO IV

DAS COMISSÕES E ASSESSORIAS

Art. 13
O Coordenador da Área de Desenvolvimento pode solicitar servidores para integrar comissões e prestar assessoria técnica, sempre que julgar necessário.

Art. 14
A Coordenador da Área de Desenvolvimento e a Direção Executiva do HU deverão propiciar condições para o funcionamento das comissões e assessorias que instalarem, respeitando a legislação vigente.
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